附件2：岗位主要职责
一、院长
1. 主持研究院全面工作。
2. 根据集团对研究院的功能定位，制定并落实研究院发展战略，把握业务发展路径，实现发展目标。
3. 主持召开相关会议，组织讨论重大经营管理事项，对发展战略、经营方针、年度计划、财务预算等重大事项进行研究决策。
4. 履行安全生产、质量、环保、职业健康主体职责。
5. 主管企业战略、党建、干部、财务等工作。
二、副院长

1. 根据领导分工开展生产经营和管理工作，贯彻落实研究院各项决议；
2. 组织实施分管工作领域内的年度重点工作及管理计划，确保年度工作计划得到有效落实，实现年度目标；

3. 主持召开分管工作领域内专题性工作会议，研究、讨论、安排、部署分管领域内的各项工作；
4. 指导编写制定及完善分管工作领域内各项规章制度，确保规章制度的贯彻落实；
5. 定期向上级汇报分管工作，并提出建设性意见和建议；
6. 负责完成研究院安排的其他工作。

