附件1   竞聘岗位及工作职责
	部门
	岗位
	工作职责

	
	总经理/
副总经理
	1.全面负责企业生产经营，全面完成总部下达的各项经营指标。主持项目公司投融资、建设、运营等工作，负责安全生产经营目标实现。
2.负责项目公司年度计划目标制定及执行。确保投资进度、项目安全、质量、进度、投资成本、环境保护、项目发包履约目标实现。
3.负责管理项目公司机构设置及人员配置、管理体系建设，全面履行项目公司管理职责。
4.统筹协调各方关系并保持良好关系，确保项目公司各项工作的顺利开展，创造良好的社会效益和企业信誉。

	综合管理部

	部长
	1.负责对外联络和公共关系维护。办理项目建设相关行政许可（审批）事项，土地租赁事项，公司各类资质证书和不动产权证等。
2.负责综合事项管理，包括基本制度建设、会务、公文、行政、后勤、保密、宣传、档案、印章证照、信息统计报送等管理。
3.负责公司基本制度建设。
4.负责公司法律事务、人力资源管理相关工作。
5.负责党务相关工作。
6.负责领导交办的其他工作。

	技术运营部


	部长
	1.负责管理公司数据中心运维团队。
2.规划公司的IT运营服务体系。
3.保障公司IT应用和基础设施的稳定运行、运维安全、处理运维事件、优化各项服务工作流程，不断降低系统风险。
4.负责公司IDC产品销售相关工作，建立销售体系，协调相关内外部关系。
5.负责领导交办的其他工作。

	财务部
	部长
	1.负责公司的财务工作，包括不限于预算管理、税务管理、财务核算、报表编制、产权登记、财务分析等工作。
2.负责参照上级单位财务制度和流程的制定本公司的财务制度，并监督执行。
3.接受和配合内外部审计、检查工作。
4.负责部门团队建设，协调财务部与其它部门的关系。
5.与工商、税务、银行、中介机构等相关机构建立和保持良好的协作关系。
6.负责领导交办的其他工作。

	QHSE部
	部长
	1.负责贯彻执行上级单位和公司安全管理工作要求，建立健全安全生产制度体系，落实安全生产责任制，开展日常安全生产管理工作；负责安全生产教育培训工作；负责安全生产检查和事故隐患排查；负责制定安全生产事故应急处置预案，定期组织安全生产事故应急预案演练和专项预案演练；负责安全事故应急处置、事故调查和处理、建立事故档案；负责保管项目安全资料、安全档案，及时报送安全工作信息。
2.负责组织安全生产周例会、安全生产月例会、安全生产委员会季度例会、安全生产委员会年度会议、安全生产专题会。
3.负责公司质量管理相关工作，建立健全质量管控体系。
4.负责公司职业健康、环境方面工作。
5.负责领导交办的其他工作。
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