 附件1 储能院竞聘岗位要求及工作职责
	部门
	岗位
	职数
	工作职责

	储能院
	副总工程师
	1
	在实验室主任的领导下，全面负责储能技术实验室的建设和日常管理工作，负责解决储能检测工作中的技术问题；

负责编制实验室储能系统检测技术发展规划和建设计划，负责组织实验室资质、体系的申请及认证，组织检测人员完成CNAS、CMA及其他认证前的各项准备工作；
负责制订实验室储能检测设备及器材的购置计划和资金申请，协助有关人员做好采购工作；
指导编写制定及完善分管工作领域内各项规章制度，确保规章制度的贯彻落实；
负责实验室的科学管理，发挥实验室工作人员的积极性，提高仪器设备的利用率和完好率，提高实验室效益；
全面负责实验室技术工作，标准方法的确认及新方法的评审、验证确认，组织编写公司的检验细则、操作规程等技术文件，并负责审批；
负责实验室的质量和安全管理工作；
组织实施实验室检测技术人员的培训和考核，负责检测技术业务指导；
及时了解业内的最新动态，研发新项目、开拓新领域；
定期向上级汇报分管工作，并提出建设性意见和建议；

负责完成研究院安排的其他工作。

	储能院技术研发部
	专责工程师/主管
	2
	负责公司储能智慧运营平台、储能智能化产品的开发及建设；

识别软硬件及相关方案所需关键技术、体系架构、设计模式、生态构建，了解新能源及储能行业发展趋势和标准规范建设等；
深入理解客户软硬件建设需求，为客户提供技术架构和解决方案咨询服务，深度定制可落地实施的功能清单和解决方案；
建立并维护供应商关系，开发供应商资源，匹配好需求方方案与供应方资源；
负责智能化产品项目研发的管理工作，对项目前期立项到后期交付的全流程负责；
制定项目计划，并跟踪计划实施情况，收集、整理及统计项目信息，对项目进行定期总结与分析，及时调整项目计划，并推进达成；
负责对开发周期内的整个项目实施过程进行监控，包括：项目进度控制、风险控制、变更控制等，发现问题及时组织分析相关影响因素并给出解决方案，保证项目顺利实施；
负责协助进行公司知识产权（专利、软著、商标等）整体战略的规划、部署与执行；协助专利代理公司准备所需的申请文件及材料；跟踪已申请专利与软著的审批状况；研究行业内其它公司相关专利布局与申请分析；协助调研与沟通公司内部相关部门的专利与软著。

	储能院产业开发部
	专责工程师/主管
	1
	负责产业政策信息动态跟踪，完成政策解读和对比研究，形成对产业发展的判断；
负责为政府、大型企业提供产业规划和产业发展咨询；
研究储能各技术领域的龙头企业和关联企业，联系开展各类合作；

负责研究新能源项目产业导入方案；

协助公司相关部门对接地方政府、外部企业、协会学会、高校及科研机构，并推动签署和落实储能领域的相关战略合作和开发协议； 

负责开展储能商业模式创新研究；

负责与相关方“产学研用”一体化合作的对接工作，参与关键产品和技术的产业孵化工作；

负责完成领导交办的其他工作。
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