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	前  言
	1　范围
	2　规范性引用文件
	3　术语和定义
	3.1　企业主要负责人：指党委书记、董事长、总经理。
	3.2　企业领导班子其他成员：指公司主要负责人以外的其他领导班子成员。
	3.3　双跨团组：指跨地区、跨部门的因公出国（境）团组。
	3.4　申根国：《申根公约》的签署国和执行国，申根国之间取消边境管制，持申根签证或是申根国有效证件的人员可以
	3.5　互免签证国：根据两国间外交部签署的协议，双方公民持有效的本国护照可自由出入对方的国境，而不必办理签证
	关护照免签入境后，一般只允许停留不超过30日。持照人如需停留30日以上，按要求应尽快在当地申请办理居
	3.6　APEC 商务旅行卡，中文全称“亚太经合组织商务旅行卡”，是可直接出入各 APEC 经济体的旅行证件

	4　职责
	4.1　外事管理工作遵循“统一领导、归口管理、分级负责、协调配合”的原则。外事工作由公司党委统一领导，公司党
	4.2　国际分公司是公司外事工作的归口管理部门，办公室（党委办公室）、人力资源部、企业发展部（法律事务部）、
	4.3　外事工作要注重政策性、科学性、计划性和时效性，本着规范、统一、透明的原则，加强管理，讲求实效，确保安

	5　管理活动的内容与方法
	5.1.1　 根据外交部授权，中电工程行使对公司因公出国（境）任务和邀请国（境）外相关人员来华等事项的审批权。
	5.1.2　 因公出国（境）任务审批权限
	5.2.1　公司执行因公出国（境）任务，均应通过“中国能建因公出国（境）管理系统”（简称出国管理系统），按照第八
	5.2.2　 出国（境）请示中应写明下列事项：
	5.2.3　出国（境）人员应由公司按有关规定进行政审并备案。出国（境）任务涉密的，按照保密规定办理。
	5.2.4　国外邀请函要求
	5.2.5　参加由公司以外单位组织的因公出国（境）团组，公司需将组团单位出具的双跨（跨地区、跨部门）团组征求意见
	5.2.6　公司办理因公出国（境）任务，应根据不同出访国留有合理的审批和办理时间，避免仓促申请。公司因公出国（境
	5.3.1　公司要根据工作需要， 按照务实、高效、精简、节约的原则组织因公出国（境）团组和选派人员 。因公出国（
	5.3.2　 出访任务中拟与外方洽谈的项目应符合国家规划、产业政策及相关涉外法规。如涉及国务院业务监管部门或者其
	5.3.3　除国（境）外工程团组、培训团组外，原则上每个团组出访不超过3个国家（地区），并根据工作需要尽量压缩在
	5.3.4　公司组织的因公出国（境）团组，成员应为公司正式员工。团组严禁以各种名义前往未经批准的国家（地区），包
	5.3.5　公司因公出国团组，不应主动要求会见往访国家元首或政府首脑。如确需会见或对方主动提出，应提前报批。避免
	5.3.6　凡组织公司人事隶属关系以外人员参加的团组均按照双跨团组管理。要从严控制各类双跨团组，包括各类研讨、培
	5.3.7　公司因实施项目需要组织双跨团组，原则上应有相关业务人员参加，组团范围仅限与具体项目有直接关系的外单位
	5.3.8　应严格控制离退休人员出国（境）执行公务。少数有特殊专长、身体健康的专业技术人员，离退休后受聘继续工作
	5.3.9　出访团组在外期间实行团长负责制。出国（境）人员必须接受行前教育，了解出访国（地区）基本情况、双边关系
	5.3.10　非工程类因公出国团组（学习、交流、考察等），应于出行前进行公示，公示时间不少于5个工作日。团组在回国
	5.3.11　公司要认真执行国家关于外事管理的有关规定，对本企业因公出国（境）团组和人员进行认真审查，严格把关。对
	5.3.12　公司在组织、参与国际合作与交流活动中，还应遵守中电工程及中国能建的有关规定。
	5.4.1　因公出国（境）证照管理遵照公司《因公护照管理办法》执行。
	5.4.2　因公出国（境）证照管理还应严格执行中电工程及中国能建的有关规定。
	5.5.1　公司邀请及接待如下国（境）外人员来访，需书面请示中电工程国际部门，报中国能建审批。
	5.5.2　公司邀请副部级及以上外国人来华应提供请示文件，并附项目工程简介、详细来华日程，以及代表团成员名单和相
	5.5.3　公司邀请第5.5.1条所述条款中未涉及到的外国相关业务人员来华，由中电工程审批办理。
	5.5.4　公司应严格执行邀请外国人来华审批程序。应提前18天报送书面请示（邀请5.5.1所述人员来华应提前48
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