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	目的和范围
	术语及定义
	领导人员
	三项谈话

	职责
	党委主要负责人
	纪委主要负责人
	纪检部
	人力资源部

	协助组织并参加谈话。
	管理内容和方法
	坚持党委统一领导和干部分级管理的原则。
	坚持实事求是、客观公正的原则。
	坚持抓早抓小、防微杜渐的原则。
	坚持惩前毖后、治病救人的原则。
	坚持有则改之、无则加勉的原则。
	谈话类型及方式
	领导人员三项谈话为任职廉洁谈话、提醒谈话和警示谈话。
	谈话可视情况，采取个别谈话和集体谈话方式进行。

	任职廉洁谈话
	谈话前
	一般安排在公司党委研究决定任职后，正式宣布任职之前。
	纪检部准备谈话材料。
	人力资源部提供谈话对象的相关材料（个人基本信息、单位、现任职务、拟任职务等），将谈话时间、地点提前通知谈话对象。

	谈话实施
	谈话人原则上由公司纪委主要负责人担任。纪检部、人力资源部参加。根据需要，谈话人可以指定其他有关部门参加。谈话应针对新任职领导人员的岗位情况，主要就遵守政治纪律和政治规范、贯彻民主集中制、落实“三重一大”决策制度、履行党风建设责任制、执行中央八项规定精神、遵守廉洁从业规定以及有关纪律等问题提出具体要求。
	谈话对象填写《任职廉洁谈话登记表》（见附录A表A.1）,并作出书面廉洁从业承诺。

	谈话后
	谈话对象将《任职廉洁谈话登记表》提交纪检部。
	纪检部将登记表提交谈话人审阅签字后保存备查。


	提醒谈话
	谈话前
	纪检部根据所掌握的有关情况，研究提出提醒谈话建议，报公司纪委主要负责人审批。
	公司纪委主要负责人批准谈话建议。
	纪检部将谈话时间、地点提前通知谈话对象，确定谈话人。

	谈话实施
	谈话人原则上由公司纪委主要负责人担任。公司管理的干部由公司纪委主要负责人实施谈话；分公司管理的干部由分公司主要党政负责人实施谈话。
	实施提醒谈话，公司纪委主要负责人或其委托人进行谈话时要在认真客观评价分析的基础上，指出存在的问题，并对今后的工作重点或方向提出具体建议和要求。
	谈话对象要做好谈话记录，填写《提醒谈话记录表》（见附录A表A.2）。

	谈话后
	谈话对象将《提醒谈话记录表》提交纪检部保存备查。


	警示谈话
	警示谈话适用情形：
	谈话前
	纪检部提出警示谈话建议，报公司纪委主要负责人审核。
	公司纪委主要负责人审核警示谈话建议，报公司党委主要负责人审批。
	公司党委主要负责人批准警示谈话建议。
	纪检部组织实施，将谈话时间、地点提前通知谈话对象，确定谈话人，做好谈话准备。

	谈话实施
	谈话人原则上由公司纪委主要负责人担任。公司管理的干部由公司纪委主要负责人实施谈话；分公司管理的干部由分公司主要党政负责人实施谈话。
	警示谈话由公司纪委主要负责人或其委托人实施，纪检部、人力资源部参加。
	谈话时应向谈话对象说明谈话的原因和目的，谈话对象要如实说明相关问题，不得回避、隐瞒。
	谈话对象应作好谈话记录，填写《警示谈话记录表》（见附录A表A.3）。

	谈话后
	谈话对象将《警示谈话记录表》提交纪检部保存备查，由纪检部报送人力资源部一份。
	如有委托谈话情形，受委托谈话单位应在谈话后5个工作日内将谈话情况报公司纪检部。


	纪律要求
	实施谈话应增强保密意识，所有参加谈话人员不得泄漏有关保密事项。
	谈话人严禁泄露举报人身份，严禁将举报信件转交谈话对象。
	谈话对象不得追查、打击报复举报者，违反者严肃处理。



