
 

 

中国电力工程顾问集团新能源有限公司 
“大监督”工作管理办法 

 

第一章  总则 

第一条 为确保党的路线方针政策和党中央重大决策

部署在中国电力工程顾问集团新能源有限公司（以下简称

公司）贯彻落实，立足新发展阶段、贯彻新发展理念、构

建新发展格局，推动高质量发展，全面贯彻落实中国能建

《若干意见》，促进公司全面从严治党与生产经营深度融

合，依据《中国共产党党章》《中国共产党党内监督条

例》等党内法规，结合公司实际制定本办法。 

第二条 本办法适用于公司各职能部门及各分公司。 

第三条 “大监督”工作应紧紧围绕健全党委统一领

导、全面覆盖、权威高效的监督体系，坚持以党内监督为

主导，纪检机构主动作为，推进财务、审计、安全、法律

等监督力量协调协作，建立健全信息共享、线索移交、督

促督办、成果运用机制，形成常态长效的监督合力，为推

进公司治理体系和治理能力现代化提供坚强保障。 

第四条 “大监督”工作应突出政治监督，抓住“关键

少数”，聚焦各级“一把手”和班子成员，注重发挥基层党

组织日常监督作用，充分发挥党员和职工的民主监督作

用。 

 



 

第二章  工作机构和职责 

第五条 构建党委统一领导、纪委组织协调、部门分

工协作、党员职工群众积极参与的“大监督”工作体

系。 

第六条 成立公司监督委员会，主任由公司党委书记

担任，副主任由公司纪委书记担任，公司其他领导任委

员。 

第七条 监督委员会职责： 

（一）研究确定公司年度“大监督”工作安排，审

议决定年度中心监督事项和重要监督事项； 

（二）听取监督工作总体情况汇报，全面掌握公司

改革发展党建工作中存在的突出问题和重大风险； 

（三）委员会成员至少每半年听取一次分管领域的

监督事项情况汇报，研究解决存在的问题，保证完成年

度监督任务； 

（四）研究解决“大监督”工作中存在的重大问

题，根据党中央决策部署和国资委要求，及时部署临时

重大监督事项。 

监督委员会原则上每半年召开一次会议，遇有重大

情况可随时召开。 

第八条 发挥好监事的法定监督作用。监事负责监督

任职企业落实国家重大战略部署、公司战略决策措施以

及任职企业股东会决议情况，监督任职企业董事会和高

级管理层及其成员履职情况，监督任职企业财务活动、



 

内部控制、合规及风险管理实施等情况，及时报告企业

存在的重大内部控制缺陷、重大风险隐患事项和重大违

纪违规行为。 

第九条 党群部门通过认真落实党务公开、企务公开

等制度，不断畅通职工群众监督反馈渠道，创新方式方

法，引导职工群众主动监督，发挥好职工群众的监督作

用。 

第十条 各职能部门按照“谁主管、谁负责”的原

则，充分发挥专业优势与特点，突出本部门在业务管理

领域内的监督主体责任，紧盯人、财、物等重点领域、

关键环节、关键岗位，强化对贯彻落实上级重要决策部

署、执行党章党规党纪及企业重要规定等情况的监督。 

 

第三章  工作协同 

第十一条 各部门应加强资源共享、力量互补、协同

协作，注重监督的针对性、及时性和有效性，在职责范

围内履行好监督检查责任。 

第十二条 建立年度监督计划申报机制，通过梳理监

督任务、强化部门联动，避免部门多头、重复监督问题

发生。每年初，各部门根据部门设定的职责，设1—2个

职能监督事项，向纪检部（审计部）报送年度监督工作

计划，经监督委员会研究形成公司“大监督”工作要

点。 

 



 

第四章  问题线索移送和处置 

第十三条 各部门应按照有关规定认真处理收到和监

督检查中发现的违规违纪违法问题线索，严禁私自留

存、隐匿销毁。 

第十四条 对不属于本部门处理的问题线索，应在收

到或发现后5个工作日内填写《“大监督”问题线索移送

单》（附件1）移送相关部门： 

（一）涉及《中国能源建设股份有限公司员工违规

违纪处罚办法》规定的需追究政纪责任的问题线索，移

交公司人力资源部处置； 

（二）涉及违规经营投资责任追究方面的问题线

索，移交公司审计部处置； 

（三）涉及违反安全生产法律法规、规章制度方面

的问题线索，移交公司安全管理部处置； 

（四）涉及违反党纪、中央八项规定精神的问题线

索，移交公司纪检部处置； 

（五）其他问题线索，移交有关主责部门处置。 

第十五条 各部门按照前款移送的问题线索，应同时

报送纪检部（审计部）备案。纪检部（审计部）应统

筹、协调、跟踪有关处置工作。 

第十六条 对重大问题线索，纪检部（审计部）应及

时向监督委员会领导报告。 

 

第五章  督促督办 



 

第十七条 对“大监督”工作中发现的一般性问题由

各部门负责组织整改落实；对重大问题的整改或上级部

署专项整治的落实，建立督促督办机制。 

第十八条 督促督办内容包括： 

（一）党中央重大决策部署落实情况； 

（二）国务院国资委部署的重大专项工作落实情

况； 

（三）“1466”战略落实情况； 

（四）监督委员会交办的其他督促督办事项。 

第十九条 督促督办可以采取以下方式： 

（一）听取督促督办对象汇报； 

（二）调阅有关资料； 

（三）印发督办函； 

（四）提请公司分管领导约谈有关部门、分公司负

责人； 

（五）成立专班，开展现场督促督办； 

（六）其他督促督办方式。 

 

第六章  信息共享 

第二十条 利用现代信息技术和大数据，建设监督信

息平 

台，实现对重点领域、关键环节、“关键少数”的

动态监督，通过设置不同权限，实现监督信息共享。 

第二十一条 各部门、分公司每季度末填报《“大监



 

督”工作情况报告表》（附件2），向纪检部（审计部）

报送监督工作开展情况、发现问题、整改建议等。纪检

部（审计部）按季度统计各部门工作情况。 

第二十二条 人力资源部决定或提议给予干部提醒、

批评教育、责令检查、诫勉，以及停职检查、调整职

务、责令辞职、免职、降职等组织处理的，应及时书面

通报纪检部。 

第二十三条 安全管理部应将生产安全事故（事件）

调查处理情况及时通报纪检部。 

第二十四条 法务部应将重大风险事件、重大内控缺

陷，特别重大法律纠纷案件、重大合规处罚事件的信息

及时通报纪检机构。将年度内部控制工作报告、法律纠

纷案件分析报告等抄送纪检机构。 

第二十五条 纪检部应将对干部提醒、诫勉情况及时

通报人力资源部，将党员的党纪处分决定抄送人力资源

部。 

 

第七章  成果运用 

第二十六条 人力资源部在干部选拔任用、领导班子

和领导干部考核评价、党建责任制考核等工作中，应注

意运用各类监督成果。 

第二十七条 纪检部应加强对各类监督结果的分析运

用，将发现的问题纳入日常监督，对移交的问题线索依

规依纪处置并存入领导干部廉政档案。 



 

第八章  附则 

第二十八条 本办法由公司纪检部负责解释，自印发

之日起执行。 

 

附件：1.“大监督”问题线索移送单 

2.“大监督”工作情况报告表  



 

附件1 

“大监督”问题线索移送单 
 

移送部门 （盖部门章） 问题性质  

移送的问题 

线索概况 
 

移送的资料 

清单 
 

移送部门意见  

接收人  接收日期  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

附件2 

“大监督”工作情况报告表 

报告时间  

监督事项  

监督内容  

监督工作 

开展情况 
 

发现问题 

情况 
 

整改完成 

情况 
 

报送部门及联系人：                  联系电话： 


