附件1

中国电力工程顾问集团新能源有限公司党委深入学习贯彻落实习近平总书记重要讲话、重要指示批示精神实施细则
第一章 总则

第一条  为进一步推动中国电力工程顾问集团新能源有限公司（以下简称公司）党委全面深入学习贯彻落实习近平总书记重要讲话、重要指示批示精神，促进学习贯彻落实工作系统化、常态化、制度化、规范化、流程化，根据《中国共产党章程》《中共中央关于加强党的政治建设的意见》，以及《关于推动中央企业深入贯彻习近平总书记重要指示批示的督查办法》（国资党发规〔2020〕55 号）《中央企业贯彻落实习近平总书记重要指示批示工作综合评估实施细则》（国资党办〔2023〕41 号）《中国能源建设集团（股份）有限公司党委深入学习贯彻落实习近平总书记重要讲话、重要指示批示精神实施细则》〔中能建股党发〔2024〕24 号〕等规章制度和有关要求，结合企业实际，制定本实施细则。

第二条  本实施细则适用于公司。
第三条  学习贯彻落实习近平总书记重要讲话、重要指示批示精神要以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大、党的二十届三中全会精神，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，勇于担当、真抓实干，确保习近平总书记重要讲话、重要指示批示精神不折不扣地落到实处。
第二章 工作原则及要求

第四条  学习贯彻落实习近平总书记重要讲话、重要指示批示精神工作要坚持政治引领、态度坚决，责任引领、穿透管理，机制引领、闭环管理的原则。

第五条  公司党委要深入推动习近平总书记重要讲话精神，特别是习近平总书记最新发表的重要讲话精神；习近平总书记重要指示批示精神，特别是习近平总书记作出明确指导性要求的重要指示批示精神，以及涉及国资国企工作的重要指示批示精神；习近平总书记重要文章、重要著作和重要回信、重要贺信、重要致辞等，特别是涉及国资国企工作的重要内容；习近平总书记关于国有企业改革发展和党的建设重要论述精神；以习近平同志为核心的党中央召开的重要会议精神、作出的重大决策部署、出台的重要制度文件等在本单位全面落实落地，引领企业高质量发展。
第三章 责任落实

第六条  公司党委要切实提高政治站位，加强组织领导，建立“第一议题”制度，健全学习贯彻落实工作责任制，强化党委学习贯彻落实工作主体责任。党委书记履行第一责任人职责，对学习贯彻落实工作负总责；党委班子成员履行“一岗双责”，按照职责分工对分管领域的学习贯彻落实工作具体负责。

第七条  公司党委办公室是党委学习贯彻落实习近平总书记重要讲话、重要指示批示精神工作的归口管理、督促检查和综合评估部门，负责牵头落实党委会议“第一议题”制度。

第八条  公司职能部门是本系统、本业务领域学习贯彻落实工作的责任主体，负责职责范围内习近平总书记重要讲话、重要指示批示精神的收集整理、建立台账、报送“第一议题”、研提贯彻落实建议、细化落实举措、及时反馈报告等工作。

第九条  公司党委要健全完善贯彻落实工作机制，形成“传达学习—研究部署—贯彻落实—跟踪督办—报告反馈—综合评估”的工作闭环，狠抓执行落地，确保习近平总书记重要讲话、重要指示批示精神在本单位学习领会不偏离、贯彻落实不走样。

第四章 工作流程

第十条 收集汇总、分类整理。

（一）收集整理途径。习近平总书记重要讲话、重要指示批示的收集途径主要包括：党中央、国务院、国务院国资委党委及两级集团党委传达或转来；从《人民日报》、新华社、《求是》“学习强国”等收集；向两级集团及被视察兄弟单位定期收集等。

（二）收集整理要求。公司党委办公室会同相关部门形成《“第一议题”学习资料双周报》《习近平总书记重要讲话、重要指示批示精神学习汇编》，及时提请公司党委。习近平总书记考察调研本企业、项目时发表的重要讲话，公司党委要在视察结束、主流媒体公开报道后24小时内上报视察活动情况书面材料，重点报告习近平总书记重要讲话或重要指示内容。

第十一条 学习传达、研究部署

（一）严格执行“第一议题”制度。公司各级党组织要把学习贯彻落实习近平总书记重要讲话、重要指示批示精神作为党组织相关会议“第一议题”，第一时间传达学习，研讨交流，并结合实际，研究部署具体贯彻落实举措、方案，杜绝学习传达和工作部署“两张皮”。

（二）丰富完善学习形式。建立自学、领学、研学、联学等学习方式，健全党委会议“第一议题”学习、党委理论学习中心组研讨、专家讲座报告辅导等学习形式，运用“行动学习法”“头脑风暴”等学习方法，营造公司领导示范、基层党支部带头、上下统筹联动、全面深入领会的学习氛围，提升学习质量，确保学习效果。

第十二条 贯彻落实、跟踪督办

（一）细化落实措施。按照“第一议题”议定事项有关要求，各首责部门应会同主责部门，充分结合实际，深入系统研究，明确目标任务书、责任体系单、时间进度表、措施路线图，统筹抓好任务清单落实，坚持“六有”标准，狠抓执行落地，形成管理闭环。

（二）强化督查督办。公司党委办公室要建立健全督查督办工作机制，加强与巡视、审计、纪检、组织人事、党建等工作的协同联动，强化对“第一议题”议定事项执行落实情况的督促检查。要认真履行督促检查责任，建立台账、专人盯办、及时跟进、按时交账、动态完善；充分运用信息化手段，灵活运用书面督查、实地督查、飞行检查等方式，全面检视问题、查找差距、推动整改、持续提升。

第十三条 报告反馈、整理归档

（一）严格落实报告制度。对于习近平总书记对公司、项目作出明确指导性要求的重要指示批示，公司党委一周内要向上级党委报告学习传达情况，并每季度报告贯彻落实进展情况。公司党委每半年要对学习贯彻落实习近平总书记重要讲话、重要指示批示精神情况进行“回头看”，并专题研究，分别于7月10日、次年1月10日前向上级党委报告学习贯彻落实“回头看”工作情况（附件 1）。

（二）严格做好保密归档。公司在传达学习、贯彻落实中，要严格执行保密管理规定，严防失泄密事件发生；对收集到的习近平总书记重要讲话、重要指示批示和办理过程中形成的文件材料等，要严格按照档案管理规定及时归档。

第五章  综合评估

第十四条  综合评估工作采取上级考评和本级自评相结合的方式。其中，上级考评由公司党委办公室牵头组织配合；本级自评由公司党委领导，办公室牵头，纪检部实施日常监督，在上级党委对公司开展评估工作前实施完成，每年开展1次。
第十五条  综合评估内容为企业党委贯彻落实习近平总书记重要讲话、重要指示批示工作的组织领导、制度建设、落实机制和实际成效（附件2）。

第十六条  综合评估自评方式为：党委办公室牵头，结合纪检部日常监督结果，对照公司党委贯彻落实习近平总书记重要讲话重要指示批示工作综合自评表（附件2），对公司、各部门、分公司组织落实情况开展进行全面自查，并形成自评报告。
第十七条  综合评估实行百分制，结果分为“优秀”“良好”“合格”“一般”四档。
（一）优秀：综合得分≥90 分。

（二）良好：80≤综合得分＜90 分。

（三）合格：70≤综合得分＜80 分。

（四）一般：综合得分＜70 分，或有以下情形之一的：贯彻落实工作不担当、不用力、走过程，存在形式主义、官僚主义，特别是不敬畏不在乎、空泛表态，搞“低级红”“高级黑”，有令不行、有禁不止，弄虚作假、阳奉阴违等；企业改革发展和党的建设出现重大问题，经上级党委评定，应当评为“一般”的。

第十八条  接到上级党委对公司党委反馈的评估意见后，公司党委要召开专题会议研究部署，举一反三抓好整改闭环，及时向上级党委报送整改落实情况。

第十九条  公司党委对各部门、分公司的综合评价结果作为业绩考核、干部考核评价的重要参考。综合评估结果为“一般”的，原则上个人业绩和干部考核评价不得评为“A 级”或“优秀”。

第二十条  公司党委要加强对学习贯彻落实习近平总书记重要讲话、重要指示批示精神中的经验做法的总结提炼，加大先进典型的宣传推广力度。

第六章 附 则

第二十一条  本实施细则由公司党委办公室负责解释， 自印发之日起施行。《中国电力工程顾问集团新能源有限公司党委深入学习贯彻落实习近平总书记重要讲话、重要指示批示精神实施细则（试行）》（Q/NESC DJ16-2022）同时废止。



