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	职责
	党群工作部负责指导、检查、布置实施党员教育管理工作。
	各党总支、党支部负责具体组织实施党员教育管理。

	管理内容和方法
	党员教育管理的基本内容
	4.1.1  政治思想理论教育。主要包括学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想、习近平新时代中国特色社会主义思想、党的基本路线、共产主义理想教育等。
	4.1.2  党的基本知识教育。主要包括学习党的性质、宗旨、纲领，党的建设的基本理论，党的组织原则，党内生活的基本制度、规定，党的历史等。
	4.1.3  党的路线方针政策教育。
	4.1.4  科学文化和业务知识教育。
	4.1.5  严格党的组织生活。每个党员，都必须编入党的一个支部、小组，参加党的组织生活，接受党内外群众的监督
	4.1.6  党员定期向党组织汇报思想和工作.
	4.1.7  按要求组织开展民主评议党员。
	4.1.8  按时交纳党费。
	4.1.9  坚持请销假制度。各党总支、党支部书记出差前需向党委书记请假，并将外出地点、时间、支部工作临时负责人等报党群工作部，返院后向党委书记销假。
	4.1.10  及时转接组织关系。
	4.1.10.5  公司内党员组织关系变更流程如图3。

	党员教育管理的方法


