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	范围
	规范性引用文件
	术语和定义
	职责
	国际分公司是公司外事工作的归口管理部门，负责拟订公司境外机构和人员安全相关管理制度，与安全管理部等公司相应部门组织开展境外突发事件应急处置、恢复及善后处理等工作。
	安全管理部是公司安全及应急管理工作的归口管理部门，对公司境外机构和人员安全管理工作进行指导、监督和检查，公司其他部门应予以支持和协助。
	各部门人员在境外工作期间，应服从安全管理部和国际分公司的统一安全管理。
	各境外机构对所管理的人员在境外工作期间的安全管理工作负责。

	管理活动的内容与方法
	境外安全教育和培训
	公司派出人员出国（境）前必须完成《中央企业境外中方员工安全风险防范网络培训》及公司相关外事制度和出国（境）管理办法的学习，并通过学习考核，考试合格后方可申请出国（境）。
	公司境外机构应定期对驻外人员和驻地聘用人员进行安全教育培训，并留存培训记录，从而提高安全防范意识和危机处理能力，规避境外安全风险，增强安全管理综合能力。

	境外安全风险防范
	各境外机构在完成设立工作后，应及时到我驻在国使领馆报到登记，并接受使领馆对境外机构和人员安全工作的指导和管理。要加强与使领馆、警察、医院和上级单位的联络，保持通讯畅通，建立经常性沟通渠道，及时获取安全信息，必要时可请求援助。
	国际分公司应负责组织收集境外机构和人员所在国法律法规、社会局势等动态信息，发布所在国和地区的安全预警信息，并及时将安全预警信息通报给公司相关部门及相关人员和机构。
	公司境外机构和派出国（境）人员应加强对驻在国政治经济形势、民族宗教矛盾、社会治安状况、恐怖主义活动等风险信息的收集、辨识、评估和预警。对不能消除或不能将风险降低到可接受程度的风险，应及时报送使领馆和上级单位等相关部门，并继续做好针对性监控和预防措施，避免或降低突发安全事件的可能。
	国际分公司应联合公司相关部门，加强出国人员的外事教育和培训，同时为所有出国人员购买人身意外伤害保险。
	各境外机构应建立考勤管理制度。严格执行外出请假制度，尽量减少个人外出的次数和逗留时间，外出时要向境外机构、项目组负责人请假，并说明外出地点、时间以及同行人员等情况，留下联系电话以便随时联系。严禁非专职司机动用车辆以及各类交通工具。

	高风险国家和地区的管理
	各境外机构和人员在前往外交部、商务部和公安部等有关部门确定的高风险国家和地区开展业务前，要征求驻外使领馆的意见，聘请专业安全机构进行安全风险评估，细化境外安保措施，最大程度降低境外安全风险。
	在高风险国家和地区开展业务时，境外机构要建立完整的境外安全制度以确保境外经营活动的安全，包括境外安全管理规定、境外安全成本预算、境外突发事件现场处置方案。
	在高风险国家和地区的境外机构和项目驻地必须配备必要的安全保卫设施，并可根据当地安全形势雇佣当地保安或武装警察，以增强安全防护能力，提高安全防护水平。

	安全责任
	各境外机构应当建立健全境外安全工作责任制。机构负责人和项目经理是境外安全的第一责任人，要切实履行职责。
	各境外机构要建立境外安全联络员制度，指定境外安全负责人和安全信息联络员，负责境外安全工作。
	实行各境外机构人员和公司出国（境）人员的实时登记管理制度，出国和归国前应提前报备形成。国际分公司应指定人员对出入境信息实时登记维护，上报中电工程国际部门。
	对不履行管理职责而造成严重后果的境外机构和个人，公司将依照有关规定追究责任。

	组织纪律
	各境外机构人员和公司出国（境）人员的选派要从政治和业务上综合考虑，应选派具有政治敏感性和国际化经营管理能力的人员。
	境外机构人员应按规定办理常驻手续，不得就地改变身份。
	境外机构人员和公司出国（境）人员应自觉接受驻外使领馆的指导和监督，遵守当地法律法规，尊重当地风俗习惯；发现重大问题及时报告国际分公司及驻外使领馆或代表机构。


	检查与考核
	报告与记录

