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前    言 

 
为深入贯彻习近平法治思想和党中央关于全面依法治国的部署，落实中央全面依法治国

工作会议要求，进一步推进法治企业建设，增强企业主要负责人法治意识，根据《中国能源

建设集团规划设计有限公司企业主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责实施办法》

（中能设法律〔2019〕400 号），结合中国电力工程顾问集团新能源有限公司（以下统称公

司）实际，制定本细则。 

本标准由中国电力工程顾问集团新能源有限公司企业发展部（国际部）提出并归口。 

本标准由中国电力工程顾问集团新能源有限公司企业发展部（国际部）起草并负责解释。 

本标准主要起草人：赵  帅 尹  森  

本标准法律审核人：赵  帅 尹  森 

本标准校核人：韩丽平 

本标准审核人：林  伟 

本标准批准人：刘建强 
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1.范围 

本细则明确了公司主要负责人履行推进法治建设第一责任人的职责与保障措施等内容，

适用于公司各部门、分公司。 

2.规范性引用文件 

下列文件中的条款通过本细则的引用而成为本细则的条款。 

《中国能源建设集团规划设计有限公司企业主要负责人履行推进法治建设第一责任人

职责实施办法》（中能设法律〔2019〕400 号） 

3.定义 

3.1  企业主要负责人 

指公司党委书记、董事长（执行董事）、总经理。 

4.总则 

4.1  企业主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责，必须坚持党的领导，充分发挥党

委的领导核心和政治核心作用；坚持统筹协调，做到依法治理、依法经营、依法管理共同推

进，法治体系、法治能力、法治文化一体建设；坚持权责一致，确保有权必有责、有责要担

当、失责必追究；坚持以身作则、以上率下，带头尊法学法守法用法。 

4.2  企业主要负责人作为推进法治建设的第一责任人，应当切实履行依法治企重要组织者、

推动者和实践者的职责，贯彻党中央关于法治建设的重大决策部署，认真落实国务院国资委

关于法治建设的各项要求，全面执行中国能建、规划设计集团（中电工程）（以下统称集团）

法治建设工作要求，自觉运用法治思维和法治方式深化改革、推动发展、化解矛盾、维护稳

定，把法治建设纳入全局工作统筹谋划，对重要工作亲自部署、重大问题亲自过问、重点环

节亲自协调、重要任务亲自督办，把各项工作纳入法治化轨道。 

5．工作职责 

5.1  党委书记在推进法治建设中应当履行以下主要职责： 

5.1.1  促进党委充分发挥把方向、管大局、保落实的重要作用，成立依法治企领导机构，

至少每半年听取一次工作汇报，研究解决公司重大问题，确保全面依法治国战略在本企业得

到贯彻落实；严格落实第一议题制度，确保习近平总书记和党中央关于法治建设的最新讲话、

指示、文章、要求作为首要政治任务、公司党委会第一个议题贯彻落实； 

5.1.2  落实全面从严治党、依规治党要求，加强制度建设，提高党内法规制度执行力； 

5.1.3  严格依法依规决策，落实党委议事规则和决策机制，认真执行“三重一大”等重大

决策制度，党委研究讨论事项涉及法律问题的，应当要求总法律顾问列席并听取法律意见，

加强对党委文件、重大决策的合法合规性审查； 

5.1.4  坚持重视法治素养和法治能力的用人导向，完善企业领导班子知识结构，相同条件

下，优先提拔使用法治素养好、依法办事能力强的干部； 



企业主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责实施细则                    Q/NESC  QF13-2021 

中国电力工程顾问集团新能源有限公司企业标准 

5.1.5  落实企业法律顾问制度，加强法律顾问队伍建设和人才培养，推动完善法律管理组

织体系，支持总法律顾问和法律事务机构依法依规履行职能、开展工作； 

5.1.6  深入推进法治宣传教育，党委中心组每半年至少开展一次法治学习，推动公司形成

浓厚的法治氛围。 

5.2  董事长（执行董事）在推进法治建设中应当履行以下主要职责： 

5.2.1  推动依法完善公司章程，合理配置权利义务，完善议事规则和决策机制，将依法治

企要求写入公司章程； 

5.2.2  促进将法治建设纳入企业发展规划和年度工作计划，与改革发展重点任务同部署、

同推进、同督促、同考核、同奖惩； 

5.2.3  组织研究部署法治建设总体规划，加强指导督促，为推进法治建设提供保障、创造

条件； 

5.2.4  带头依法依规决策，决策会议审议事项涉及法律问题的，应当要求总法律顾问列席

会议并听取法律意见； 

5.2.5  推动建立健全企业法律顾问制度，落实总法律顾问相关规定，明确总法律顾问的高

管待遇，发挥总法律顾问在依法治企中的重要作用；设立与经营规模和业务需要相适应的法

律事务机构，促进企业法律顾问队伍建设。 

5.3  总经理在推进法治建设中应当履行以下主要职责： 

5.3.1  加强对法治建设的组织推动，根据中国能建、集团法治建设总体规划，研究制定年

度工作计划，切实抓好组织落实； 

5.3.2  依法建立健全经营管理制度，确保企业各项活动有章可循； 

5.3.3  督促经理层其他成员和各职能部门负责人加强法律知识学习，依法经营管理，加强

内部监督检查，纠正违法违规经营管理行为； 

5.3.4  推动法律管理与企业经营管理深度融合，充分发挥总法律顾问和法律事务机构作用，

不断健全法律风险防范机制和内部控制体系，严格落实规章制度、重大决策、经济合同法律

审核制度，加强合规管理和法律监督； 

5.3.5  完善法律顾问日常管理、业务培训、考评奖惩等工作机制，拓宽法律顾问职业发展

通道，在职务晋升、资格认定、评先评优等方面确保一视同仁，充分调动法律顾问的积极性，

切实为法律顾问正常履职提供必要条件； 

5.3.6  组织实施普法规划，强化法治宣传教育，大力提升全员法治意识，努力打造法治文

化。 

6.保障措施 

6.1  公司主要负责人应当将履行推进法治建设第一责任人职责情况列入年终述职内容，对

公司推进法治建设情况开展定期检查和专项督查； 

6.2  公司主要负责人不履行或者不正确履行推进法治建设第一责任人职责的，应当依照有
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关党内法规、国家法律法规和相关规定予以问责。 

7.附则 

本规定由公司企业发展部（国际部）解释，自发布之日起施行。 

 



 

中国电力工程顾问集团新能源有限公司企业标准 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

中国电力工程顾问集团 

新能源有限公司 

企 业 标 准 

企业主要负责人履行推进法治

建设第一责任人职责实施细则 

Q/NESC QF13—2021 

 

版权所有 侵权必究 


	前    言
	1.范围
	2.规范性引用文件
	3.定义
	4.总则
	5．工作职责
	6.保障措施
	7.附则

