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	1. 完善了编制说明，增加了版本信息、发布与实施日期、主办部门与解释权属等内容，使制度更加规范。
	2. 更新了规范性引用文件，以反映最新的管理要求和标准。
	3. 明确了职责分工，细化了总承包项目部、工程承包分公司、法务与合规部、纪检部（审计部）在黑名单管理
	4. 优化了认定条件，在保留原制度核心认定条件的基础上，增加了部分新的违规情形，如“有同设备上传投标
	5. 调整了认定程序，明确了定期发布黑名单时，参与评审的部门范围，并强调了评审结果的审批流程。
	6. 细化了管理要求：在原有管理要求的基础上，增加了对黑名单供应商使用情况的监督检查要求，以及发布黑
	1、更新了发布与实施日期、依据文件版本信息等内容。
	2、增加了分级禁入的要求，禁入期与违规行为严重程度挂钩。
	3、修改了认定条件，量化认定标准。
	4、调整了认定程序，新增了告知、异议及公示环节。
	5、修改了解禁机制，由到期自动解禁变更为需完成整改并通过资格审查后解禁。
	1目的和范围
	2规范性引用文件
	3职责
	4管理内容和方法
	4.1认定标准
	4.1.1供应商有下列情况之一的，给予列入公司级黑名单1年的处理：
	4.1.2供应商有下列情况之一的，给予列入公司级黑名单2年的处理：
	4.1.3供应商有下列情况之一的，给予列入公司级黑名单3年的处理：
	4.1.4供应商有下列情况之一的，经认定审批后即时发布，给予列入公司级黑名单3年的处理，并向中电工程报送建议纳

	4.2认定程序
	4.2.1符合供应商黑名单发布情形的，采购中心对各部门/分公司报送的供应商黑名单进行初步审查，并将相关情况通过
	4.2.2对于符合本办法4.1.4中情形或情节恶劣、有必要扩大联合惩戒和警示建议纳入集团级供应商黑名单的，经公

	4.3管理要求
	4.3.1供应商黑名单每年四季度集中评审、发布一次（即时发布的情况除外）。
	4.3.2严禁使用两级集团与本公司黑名单供应商，慎重使用其他单位的黑名单供应商。
	4.3.3采购中心将对黑名单供应商的使用情况进行监督检查。
	4.3.4发布供应商黑名单时，若该供应商在公司范围内尚有未履行完毕的合同，相关部门应妥善处理，认真防范履约风险
	4.3.5采购中心负责对黑名单供应商提出的申诉进行处置，报送各部门/分公司配合调查取证，动态更新相关投诉的具体
	4.3.6对禁用期结束且完成整改的供应商，由采购中心组织开展资格审查，经采购中心负责人审批后解除供应商黑名单。
	4.3.7黑名单供应商解禁后，供应商如有需求，须重新申请注册，经准入审核后可重新进入合格供应商库。     
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