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	工程质量责任制
	1　目的
	2　范围
	3　规范性引用文件
	4　职责
	4.1　项目经理
	4.1.1　贯彻执行国家质量方针政策、法律法规，落实工程管理质量目标和企业的质量方针。
	4.1.2　按企业管理体系的要求，建立和完善总承包项目部的质量体系，合理配置管理资源。
	4.1.3　代表企业与顾客进行联络，负责总承包项目实施的组织领导和控制，对项目的进度、安全、质量、费用控制全面负
	4.1.4　授予项目部各级人员明确的质量责任与权限，并进行监督、检查、考核、评价。
	4.1.5　按企业管理体系的要求，组织总承包项目部内部管理评审，对项目部产品质量负有领导责任。

	4.2　项目副总经理（总工程师）
	4.2.1　项目总经理不在现场期间，代行总经理质量管理职责。
	4.2.2　负责总承包项目部质量资源管理，管理体系和管理制度的规划与评审，项目管理信息平台建设。
	4.2.3　负责项目一级计划管理和项目费用控制，执行预算的监督管理，监督项目合同有关质量条款执行情况。
	4.2.4　对总承包项目部计划财务专责和综合信息专责的服务质量负有领导责任。
	4.2.5　负责项目的施工、质量管理，负责项目施工、调试、试运行、移交全过程的质量控制，组织项目质量计划的实施。
	4.2.6　负责施工总平面规划设计和管理，组织编制施工组织总设计。
	4.2.7　负责施工组织和制定施工程序，合理配备施工技术、质量管理岗位专业技术人员。
	4.2.8　负责组织工程创优、机组达标投产等工作。
	4.2.9　组织建立施工质量监控系统，负责施工过程质量控制和质量检查验收，负责组织质量事故的调查和分析。
	4.2.10　负责落实分包商施工准备条件，审核批准分包商施工项目开工、竣工报告。
	4.2.11　组织工程竣工验收，负责合同期内和质保期内有关工程遗留质量问题的处理。
	4.2.12　审核调试、试运行的技术方案、质量保证措施，组织处理试运过程中各类故障。
	4.2.13　组织工程竣工资料的整理和归档。
	4.2.14　负责总承包项目部质量体系的建立与运行，组织监督检查各分包商项目部质量体系建立运行情况，根据合同和企业
	4.2.15　在合同执行中贯彻国家质量法律法规、强制性标准条文及企业的质量方针，根据企业管理体系文件的要求，组织编
	4.2.16　参加总承包项目部工程重点项目质量监督检查工作，负责组织、处理与行业及地方技术质量监督部门的归口业务，
	4.2.17　组织项目质量计划等文件的编制，组织监督检查项目质量计划的落实和实施情况。
	4.2.18　参与设备采购，对设备采购质量负有领导责任。
	4.2.19　对工程技术、质量全面负责，主管工程项目实施过程中的质量控制、质量检查验收、工程竣工验收。
	4.2.20　组织检查设备、材料和施工质量，组织对不合格项目的处理，并跟踪处理过程。
	4.2.21　组织解决与质量有关的技术问题，组织质量事故的调查、分析、审核事故技术处理方案。
	4.2.22　负责业主及有关方面的技术和质量咨询、处理质量投诉。
	4.2.23　负责组织施工组织总设计的编制，组织审核分包商商编制的施工组织设计。
	4.2.24　审核工程重大项目施工技术方案及机组调试试运方案、重大设备运输吊装方案等。
	4.2.25　协调解决设计、制造、施工、调试、试运行、性能测试等工作中有关技术、质量问题。
	4.2.26　组织编写工程质量报告、质量总结，对工程质量作出评价。
	4.2.27　负责组织项目管理信息平台的建设和工程竣工档案的整理和移交。

	4.3　设计项目经理
	4.3.1　负责工程项目的设计服务质量，分管工程项目设计的组织、技术、质量管理工作。
	4.3.2　组织编制项目设计计划大纲、施工图交付进度计划，组织落实总体设计方案优化和专业设计方案优化工作。
	4.3.3　负责组织设计质量检查、设计交底、设计修改，保证设计质量。
	4.3.4　根据工程进展情况及时向施工现场派驻设计代表，解决施工设计质量问题。
	4.3.5　参加分部试运行、机组性能试验、工程竣工验收等工作，组织处理施工、试运过程各阶段设计问题。
	4.3.6　组织做好工程设计总结、资料整理、竣工图出版移交等工作。

	4.4　施工经理
	4.4.1　在主管项目副总经理领导下，负责组织项目的施工技术和质量控制，实现工程质量目标。
	4.4.2　负责工程项目质量目标控制，达到合同规定和满足顾客对产品总体质量的要求。
	4.4.3　负责建立施工质量监控系统，明确各专业工程师的质量职责,对施工质量进行有效的过程控制。
	4.4.4　负责组织实施施工项目隐蔽工程、中间过程及竣工验收。
	4.4.5　组织实施对分包商商采购的设备材料质量进行见证检验，审核出厂及现场复试质量报告，组织监督检查分包商方材
	4.4.6　组织实施工程创优、机组达标投产具体工作，组织编制工程竣工档案。

	4.5　安健环质专责
	4.5.1　在项目总经理领导下负责项目的质量体系管理工作,贯彻企业的质量方针，保证工程建设各阶段工作质量符合合同
	4.5.2　负责在合同项目中正确贯彻执行企业的质量方针和质量手册的管理要求，组织建立总承包项目部质量管理体系，并
	4.5.3　根据合同规定及企业质量体系文件要求，组织编制工程项目质量计划和操作文件。
	4.5.4　审核并监督分包商质量管理体系，对其建立和有效运行情况进行监督和检查。
	4.5.5　组织对分包商的质量机构、质量岗位专业人员资质、实验室等专业部门资质、资源配置以及工程实体质量控制情况
	4.5.6　对与质量计划中控制点有关的各项活动进行必要的监督，防止或减少不合格产品的发生。发生不合格产品时，监督
	4.5.7　参加重点工程项目质量监督检查、本部门工程创优和机组达标投产各项具体工作。

	4.6　专业工程师（土建、设备电气）
	4.6.1　负责本专业施工全过程的技术、质量控制，审核各分包商项目部施工组织设计、施工方案、作业指导书。
	4.6.2　监督各分包商项目部执行国家标准规范、技术标准及图纸、合同中规定的各项技术要求，总承包项目部发布的施工
	4.6.3　参加编制施工质量控制作业文件，配合质管专责对分包商的质量体系建立、运行情况进行审核。参加编制项目质量
	4.6.4　监督分包商工程实体质量控制过程，对其材料、构配件、砼试块送检过程进行监督验证，现场纠正和制止违反施工
	4.6.5　有权停止分包商违反施工工艺、工序的作业，行使质量否决权，发出停工整改通知，拒绝在不符合验收程序和质量
	4.6.6　审核分包商项目部的施工方案和质量措施，在分包自检合格的基础上对工序交接、分项、分部、单位工程、隐蔽工
	4.6.7　负责具体办理关键施工项目、停工待检点（H）的验证签字手续，配合行业及地方对工程项目进行的质量监督检查
	4.6.8　对分包方采购的材料、设备质量进行监督，审核出厂质量证明文件及现场见证复试检验，监督分包方材料设备保管
	4.6.9　参加不合格项、质量事故的调查分析和处理，审核技术处理方案，监督实施过程。
	4.6.10　总结积累各阶段施工技术资料，参加编制工程竣工档案。
	4.6.11　负责工程创优和机组达标投产各项具体工作。

	4.7　综合信息专责
	4.7.1　负责科技图书、国家标准及规范、工程资料的管理。
	4.7.2　负责工程项目图纸、设备资料的接收、登记、分发，竣工档案资料的管理。参加编制工程竣工档案。

	4.8　采购专责
	4.8.1　负责组织管理合同项目的设备、材料采购业务和全过程的跟踪管理，负责采购产品质量。
	4.8.2　负责质量体系在本部门的实施和有效运行，执行企业采购、产品防护保管程序。
	4.8.3　按规定程序组织设备、材料的招标采购，并对采购设备、材料的质量负责。
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