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	5.4.3　不合格项目增加的费用，按合同有关条款处理，如无规定，由责任方承担。
	5.4.4　处理项目涉及第三方时,在受理栏中必须有第三方的会签意见。
	5.4.5　施工分包商应按月对已发生的不合格项进行统计、分析，报总承包项目部、项目监理部。

	5.5　检查与评价
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