hER T FEMmo)S

AT

Q/NESC

ZiE it =N e 1 3

Q/NESC GC20214—2025
fR# Q/NESC GC20217—2022. Q/NESC GC20242—2022

SERBINMEZE4

2025-04-25 &%

E PR RS REER A

2025-04-25 SCHE

hE B T IEmiel L FFheeiR AR AT %1






B - - [T 1
== 111
1 T e 1
2 T L 1
KO K e 1) 2 £ 15 - 1
P 1
S G A N B T T 0 o o 2
6 BB A i 6
T AR G 6
B TR A e 7



M PR

4w il U B4
WA | AR H I 2 B I HLHERUE
FEHE T TREBACUIE 2t 5%
A4 2022.12.30 | RAEEHINTT, FHIGHM N B S k. i YNEIDAY/NS
5E S0
EIS:N F B A AR
TREAE 5 7 # K LR IR
BAITIER
WA | kAR H I BT N7 FEBEITA
A bR #E AL B Q/NESC GC20217—2022
Q/NESC GC20242—2022, FEASIT AU T -
1 BB 7RG 5 S
2. BT THRST, N T AR LRAE. TR
V1 | 2025.04.25 | 7R AE . BABIIH %R, BREIH Gl

. K ) AR

3. BT T EHENNAR ST BT T4
PRI AR E, 2EAEHR

4. B TRESHZ.

1I




it

Al

DR ] R g R i) £ TR REJRAT PR 2 =] (LA AR 1) i TRE SR BT H % a4 7 %
HRETAE, BRZEESUER], HERE A AR i A, R IT A bR
AbrifE A F TR AFIHE.
WS R (P9 B N i
b EEEEA: K
ABRUE BTN S
AR B R B
AbrEF N EAKE KK
APRAEREAEN . BB HT
AHRHENER 2 YR AT

111






BRI EREE FE RS REETENE

1 BHHW

NG 7 BT TREE AR B I H 2%4E B 1% 5 R TR, Ve SE g e viiel], it 2B hs
AL AR, Rl A b

2 EH

AARAERLE T 2 7 BT IR TR SR I H 2 4 A e B A% 5 2 S TR R .

AARUEIE T 70 A TR SR I H 2 A 7 % R T A
3 FEMsImxH

BN SR T AR SO R A b AN BT A (1 o FL T H A 51 SO, A0 H A0 AR ARE FH T AR S0
NAEAE H ARSI S, Hsofhioa CaFERr A riE ) & H T AR

(e N RICANE 22 44 7=15)

(R TR EHEE)  (HSR2H3939)

CHEP= e RS AR AL B A1) (H 45 B4 554935

(BN A BRI E G AG)  (E%BE455995)

(el e A 7= B BT INED) (ES R ERZELH215)

(R TR T A B NE) (RIZELH285)

Co BB Al 22 A P Fr e A SE e ) (DL/T2681-2023)

CR e et AR 22 4 AR P AR vEAL SERERRYE) - (DL/T2680-2023 )

Ce i TR A P A SE e )  (DL/T2679-2023)

Crp [ Be i B A IR A ) 22 P2 DR Ch g K QHSE (2024) 114%5)

(P E IR R B AT PR 7] 2 A P B E ) (R AR R QHSE (2024) 115%5)

(b RV 2 B A AT PR A R]QHSER /M%) - (hag K QHSE (2022) 2615)

e Bl e ) TR 1) B A PR A W) 2 4 B A IR FEANE ) (Q/CPECC 2AZ01001-2024)

(b [ H oy AR £R A IR A R] 224, R MR IR FIME)  (Q/CPECC 2AZ01003-2022

(e P i M AR M%) (Q/NESC AQO8)

2t

4 H

S

4.1 TIiERENNHE

5T LU0 BT I AR AR I H B AT 22 427 TAE 2 SR AE T, E35 R TR SR I H &
LA HMEREN . 7 TEHVE L.

4.2 RARFRFER

SE I TR S AR BITH &% 228 TAR T I B & . B0 DO S TR B R Bl H %
R ER SR TR AT B A,

—



4.3 RABIEHZ2E™ (REFMR) EH%2 (HRRER)

ST AN LASEREIT H 2 4 A P 1% 5 A TAE, HHES H A RO/ B 2 A A P B R A R AN
=

4.4 BAEABINBEZER

TREEAGIHMHANE 24 A E A, TFREN BB LRIEIGE) . e HLE ()
AR A7 TARHAT 4%, ARIE A% 45 AR 1 7 R A PR R it A& A ) TRRE AT . 20
AL T e 4 e P 0 e AR T A .
4.5 REAGIMBImMEZIE

R H 24P G TR — SR, ST H VS N 244 77 4% 528 s AR 4
A5G AT NI H YO N 2 A A e A AR T T AR B AT R B, SE N I 2 A e A A,
FF I BB A% S BTG Bl e IR () B 2457 TR T 5, IR H 45 B ey
EEWS Ly
4.6 BERGMBIRLIIED

HoF I H Y B P 22 4 2R PR i S AR AR B AT MBS AR B, F B P B IO E 4 B S N e e
AT EVE, FRNEHEZLEGS; MK () BRMT e T, GG R, fRHRE
L
4.7 REAGIMBIEMRAAR

Hopor TYG N 2 4B Pe i 5 AR P TR B AT B &R 57, SRtk () B 2 &4 r=%#,
B Joh 6 A 5t LB H A i L i L
4.8 &&E () O5F

TS AR ARG B N 2 A5 A& AV, TP NS SR B TR, i & R S H 5 %
SRR NG AR T AR,

!

5 EMEFENNAREFE

51 2N
5. 1.1 BeR&s—. WP E. SGalaBr e T8, BRFEEIAT . — XU, 5590k
ELORIETT, BREEEZEETUER, SUEITEIR RN
5.1.2 RREANREESTUERIEZMLS S, HFRERESPER. EREEME S, ). JH
WHEAZ 5 ERFE MG &, RO SEESREME &, ZeE SR E SEE RS
ARG &

1.3 BT AT FR G, AITEY, AFALE, RE0.

2 EEEEINR

2.1 ERBIUH AR TIEAG.

2.2 7k () WREIH AL R E N E A TN

3 E%EH

3.1 EEEREBLIIH EoRY OB AW, R AT IR E

3.2 NAEMZEEH., ZeTHUERESE. EEARNMTHERLL, 3905 IR 15 7R .
3.3 R AEMN, EREHOHEIRE KA G AT HE AL .

3

304 T R R BURH BRSO M g a2 B TARR M AL, IR R B,
BT RIS HEAT 2 Nib o

5.4 ZERKESRE

S TN TS NS S S S



5.4.1 WKIEEK. ATk, U7 A A AR, ey BE.

5.4.2 &k¥E CREITEIINE AL 2 A A PR AR AEA SEERYE Y (DL/T2681-2023) (HL /&R it T4
Wbz A P AL e ETE ) (DL/T2680-2023) «  HL fy i TR 22 42 P bR vl AL St VG )
(DL/T2679-2023) , VA F=krditl 8 WL OWN R NHBIZE S, DL CRALEPZFRUETE D PR IE) R
AN, SFTIH 52 &4 rE AL B T B

5.4.3 kdE (P E ARV AR AR QHSE ¥AEFME)  (FFREAM A QHSE (2022) 261 5)
) TARR i R HT A PR A R 224 RS AR AIEE /ML) (Q/CPECC 2AZ01003-2022 %)
(A P72 e B B PN B 2 i B AR ) (NESC AQI13) o (242 4 M AR HE /3% (NESC
AQO8) ZErr[EAEA. AL TREFIA 7 22 425 P2 2 A% ) R .

5.4.4 k4l (TAEBH () ) QHSEI Zud#ifs) (HEEEMK Ak QHSE (2025) 18 %)  (iff
R BB R E BT 2 EN R (FRED KEEER) (EBUR IR (2022) 980
) L CGRTENR (TR H R 2 4 BARELL T A COREIR H 22 &8t de L M) 38 )
(hREZM K QHSE (2023) 215) KAFRTREAGARINE 4. . HMERE (BRE) K&is
B AL A PR SRR

5.4.5 ARWHMETAR. 4Ll MARGIIH S E K %2 4L P % MBS o
5.5 ERFHE

5.5.1 GAEEFEZT/ERBAOLTEZREGE 9T L.

5.5.2 ZKALIN H ] E AL M I ASE R % TAE, s Rl T ot

5.5.3 EUKBIH N MHEZ, hilHMALN ERE A GOSN % e B ldf ol %4
AP SRR SR DLREAT B L, AEULIEA B SO B 25 BV, B A R A F BT (CTRRE A F]
TR NHBHEEE CHANE ) %R,

5.5.4 XK (70 WHHK, hilHEMHANEEEHAGNA (7)) BRie AireliEn. 24
AP TR IR SR O R AL T B, BRERIA R EE ] CIRARE AT 2L
Kt &%,

5.5.5 7K (70) WRENEHEZ, A& (7)) WHHEHEAL T2 & KA 5124 H bR 7E
oL AP SERIVE LG OLEAT LI H & AP B, BRI ABTIH &R, & () &
i I E A A R AR T 2 A A e A b AR AR

5.6 EZEEAR
5.6.1 24 BFpllE . S HS5EEE

a) VESEAT LB ARBIH 2 () B bR, AR EOR G I H &% a4 TR i B n A
FEAEHTR bR, BRI B E ;

b BATRAELEF IR, REBARRIEHERESCRIMT]. Tk, SE%mileadr T (TR
M) SKbr, SERiZhAE R, ISR, E R e A SRR S O E R S DL ;

o) EMPFRERAES), AR e MREIEENE, B0, BOREE, 1RIATOREDR,
AT e TAERW, E STHPAT 2B RS O

) FErz A Hnseiatsil, €M E 5RAE. Mg SR, FR 51 0 S5 RSN M.
5.6.2 w&EHLNIN . B R R LR TR SR I

a)  AFIARHR KSR T H N I AR i A P R B e A AN, WA LT,
eIV e IR (B Al MLV AN A AN

b EAREFFING . PR A TR R AR B OREE
©) WANEMETS A, W E TR SR
& EENFTNZERTT AR BREGON 2 e A 7 B LA -

5.6.3 LA Er A E BEARMESAT IR DU 22 42 3% A IS DL S
3



5.6.4 ZARAEFHNEEEN. bRAERE. MRS, BERREPATE OO . BT BRSSO
5.6.5 LZAEHHIHIHL:

a) BRSSO

b)) AFGUFIET R SR 23 K S G AP E BN BRINE D

o) SR G R HA N 5L BB B I s

& A BB IT RSN .
5.6.6 it % A E P At T A%l FH G Lo
5.6.7 {EMLAHE TH 2 e E B S RS MEAT RER, Z2briR A7 S8 BEARMER T
AL

a) W TEEPAT 22 A Wit 5 g e Tl H AR TR A B v 47 100 A v S € AR i b v s | 1 2% 50
FRYI L«

b) i L A R R R St A O

o) il T FH R A AR it o 1) B S 1 O+

& R Z et 2R, Bl S TR, W7 e, Bl e e, O
LA A E B RE AT R 0L

e) ARk LI & B ENVAT 9 BRG L s

£ A E IR R R B s

g)  MHICTT [ 2 A A B S 0 B A B o 1 v
5.6.8 [REHE SR EE AR HERATIG O B iR HEE 596 B A A TR0 THZ S BV S
5.6.9 fERIEHFRLERBRIERS L. (B Sid 5@, W S5EEEN.
5.6.10 BB R, BRI 55 SRR B G 5 A RS v B AT 5 00 S A 56 TAE I 74 SE A5t
5.6.11 N aRHRE G

a)  NRRERA U BT A

b) ARSI AL B T B L AR IE SR SR 3. MRS )
R e e S e 155 100 56

o) FHMUKAE, MHRPIATNEME ). SEma R A g 5.
5.6.12 45 BiRE e, FHERS . T AACHE BARUE, S OIS SO B ARUE AT .

5.6.13 LA LI M SR E 5 RS ot i P B R SIS 0, % B BT BEAH M SR
i E AR bR S RS e AR L -

5.7 EZEER

FALK I E IR, BT 5, B R1005 . LRE195 5 880% M LA FAEHE . 1975 480%
IR ARG

5.8 HZIE
5.8.1 RAEJEN
a)  BEAEFEEZG N RERE S SRS AL THTIB R A TR T A R R

b) MR AL GIRSAE 2 A AR R TT kR A B AN NG TRIIANR 2, B AR S e
4

¢)  SATHA ] EARE N . 0T KRB R R SR, BRSO A R AL
AN T ER X TARRPA, <=3 KaE sl S soE AL A B8 7 AT

4



5.8.2 Rkt
a) RILERFHFEE, AL hlE, @85 R A F i
b)  RLEKFHMFEE, K B RAT, IFARIER B BRI B N INE, R SR B SRk

¢ BURSImFEHICK:, W>FRER kR,

D XNZEHE. B B TAEMH 5 H Tk

e) ZHZAEWEY). TEIRMSNE;

£ e TAERBR L . BRRGH

g) BN EFRNL e, WP AR DA
5.8.3 Kb AF

a) EEARIE. BRI, SR

b) FHEiE ., BEINSEUREREFN. A 2

¢) BRAEFFHEGA I

d) WA E ARG R L€ AR AN Y, WG R A2 2R EHT AT, STe
TREFC PR

5.8.4 A&
a) X T H HB P EB N B3 2 AE 25 gy N A B S5
b) R () AR IR 2 A 5 AR 2 A AR R B LR 0R L4 B AT S
o) WES CRAMEFETARSG/NAD 1w A 5L 7 2.
5.9 RIEME
5.9.1 IHBHNEHIAENRHE, MA R LREE AN A NI BRGS0 HARE A w2 4E AR
P ERDUEAT B .
5.9.2 Xz (43D BLRA R 2 A A T AR TE
a) RAERGI—ANIK, H1175-10/ 8 NR
b) KA — AR, #110/5-50 578 AR T
¢ RAFET:—ANIK, #15075-10075 7C N s
D RABEEE. URER, 01077020 0 AR, RAENGGT, WIEED -3 2,
e) RAHEREA. PUFEH, M20/576-50 s NIRRT, KAENRHGT, WEFELD -3) &FH2M:
£ KRR AR, 150/578-100 7w AR M, KAENGHT:, BIEED -3) FH2m;
g)  REAES00070 KK FH, 15777620/ e NR T, RAENGGT, MIEFED -3) K E;

h)  RAEHKS500076E 10077 o — MK K F W, 12075 76-50 s AR, KAENGRIGT:, RIESE
1) -3) &2,

i) RAEHK10077 T2 100077 6 — B K K FH, 15075 78-1007 s AR, KAENRGT:, B
WED -3) 420,

) RAE1000 7376 BRI E L R KR L, 110005 76-500 5 6 AR, RAENRGT:, RIEHED
-3) 2,

k) RAERERKPMZS TARER, KERKEER, 1075762000 AR, KENZGTH, R
FED -3) 20

Wi A AL E, LU T & F 2% k.
5

~



5.9.3 EFxbEHE AR AL T ARUE, I8 (CFEWH (1) ) QHSET ZudE=EH) (FhRed 70 & QHSE

(2025) 18 5) « (g B, Bl B SER AR HBIE 22 ER RS (FRED JOEEFR) (8
Bk 2 (2022) 980 5D « AT REFICARIUE 224, B, ORI (FRE) fodaih i as
A P SO ELRPAT

6 KE. ERRER

6.1 TREABD AT AFLHAEILR AT (Rt R B IMNE) HUER TR AR
H 02 REAT /%
6.2 REEIHSEEFEAR RN TR, BRARAAFEZEMT (CEAED AR %

=

GIEZN

6.3 RRELII H AR AR R B AR H T SO K (1) WA AN IR e A B S R, IR K ()
BRI e B S REE T,

7 wESIER
TN T AT AARE T B R 5 FE 5%

* 1 RESER

FPs I > e HEH] TRAT Hh £ TRAFHIRR
1 Q/NESC GC20214-JLO1 RREFEINE SURBIEE | SUREITH =4
2 Q/NESC GC20214-JL02 iﬁi#%&IWﬁm%ﬁ SURBIEE | SR niE =4




Misk A

(AT TEMIR)
IERFEHER

T Al REEFEZTENTE
%5 : Q/NESC GC20214-JL01

WH P BERNRE PRUESY WRTS PEo e S

MW=L 100

HVE: BHAE>90 0 NIR, >80 NEHE, <80 NAEHK.

T A2 REEFEZITIEIRLSITE
%5 : Q/NESC GC20214-JL02

FP5 WAL ] S PPEESE R

[e A RN o Y L0, FENy RSN § O 3 o

B HERE>0 4 NIE, >80 NEHE, <80 WAL




	文档说明
	前  言
	总承包项目安全生产考核与奖惩管理办法
	1　目的
	2　范围
	3　规范性引用文件
	4　职责
	4.1　工程承包分公司
	4.2　公司安质环部
	4.3　总承包项目安全生产（质量环保）委员会（简称安委会）
	4.4　总承包项目部
	4.5　总承包项目部项目经理
	4.6　总承包项目部安全工程师
	4.7　总承包项目部其他岗位人员
	4.8　各承（分）包商

	5　管理活动的内容与方法
	5.1　总则
	5.1.1　贯彻“安全第一、预防为主、综合治理”的安全工作方针，坚持“党政同责、一岗双责”、齐抓共管、失职追责，
	5.1.2　将安全目标考核与责任制考核相结合，日常监督检查与半年度、年度考核相结合，部门、班组内部考核与上级考核
	5.1.3　考核方式及奖惩方案科学合理，公开透明，公平公正，奖惩分明。

	5.2　考核范围及对象
	5.2.1　总承包项目部全体工作人员。
	5.2.2　承（分）包商项目部及所属范围内管理人员、施工人员。

	5.3　考核周期
	5.3.1　按年度或以项目重大节点为一个考核周期，每年度集中进行一次综合考核。
	5.3.2　对不重视安全管理、安全责任未落实、管理不到位的责任单位，增加考核频次和处罚力度。
	5.3.3　发生生产安全事故的，在事故调查报告发布后进行考核和处罚。
	5.3.4　对于及时发现和消除隐患事故、避免事故发生和安全管理工作突出的单位、部门和有关人员，按有关规定进行奖励

	5.4　考核依据与标准
	5.4.1　依据国家、行业、地方安全生产法律法规、标准、规范。
	5.4.2　依据《电力勘测设计企业安全生产标准化实施规范》（DL/T2681-2023）、《电力建设施工企业安全
	5.4.3　依据《中国能源建设股份有限公司QHSE奖惩办法》（中能建股发QHSE〔2022〕261号）、《中国电
	5.4.4　依据《工程项目（工厂）QHSE Ⅰ 级违章清单》（中能建股办发QHSE〔2025〕18号）、《海上风
	5.4.5　本项目施工合同、安全生产协议、总承包项目部制定的安全生产考核及奖惩实施细则。

	5.5　考核方法
	5.5.1　安全生产考核工作由总承包项目安委会统一领导、组织实施。
	5.5.2　总承包项目部制定考核细则并组织实施考核工作，考核结果报安委会批准。
	5.5.3　总承包项目部内部考核，由项目经理组织主要管理人员对各岗位人员安全目标完成情况、安全生产责任制落实情况
	5.5.4　对承（分）包商考核，由项目经理组织主要管理人员对承（分）包商安全目标完成情况、安全生产责任制落实情况
	5.5.5　承（分）包商内部考核，由承（分）包项目经理组织主要管理人员对各岗位人员安全目标完成情况、安全生产责任

	5.6　考核主要内容
	5.6.1　安全生产目标制定、实施、考核与评估等情况：
	5.6.2　安全生产组织机构、管理体系及职责落实情况：
	5.6.3　安全生产费用管理标准执行情况和安全费用使用情况等。
	5.6.4　安全生产法律法规、标准规范、规章制度、操作规程执行情况及评审、修订、建档等情况。
	5.6.5　安全教育培训情况：
	5.6.6　设施设备基础管理及施工设备使用情况。
	5.6.7　作业和施工现场安全作业管理与过程控制、作业行为管理、安全标识、相关方等管理标准的执行情况：
	5.6.8　隐患排查与治理管理标准执行情况；隐患排查与治理工作及预测预警管理落实情况。
	5.6.9　危险源辨识及重大危险源辨识与评估、（上报）登记与建档、监控与管理情况。
	5.6.10　职业健康管理、职业危险告知和警示、职业危害申报标准的执行情况及相关工作的落实情况。
	5.6.11　应急救援管理情况：
	5.6.12　安全信息报告标准，事故报告、调查和处理管理标准，事故责任追究管理标准执行情况。
	5.6.13　安全生产考核制度及绩效评定与持续改进管理制度的实施情况，各单位、部门、班组及相关岗位主要考核指标及安

	5.7　考核结果
	5.8　奖惩
	5.8.1　奖惩原则
	5.8.2　奖励条件
	5.8.3　处罚条件
	5.8.4　奖惩兑现方式

	5.9　奖惩标准
	5.9.1　项目部内部的奖惩标准，由公司安委会结合公司人力资源绩效考核办法确定并根据公司当年生产经营状况进行动态
	5.9.2　对承（分）包商生产安全事故的处罚标准：
	5.9.3　针对违章作业的处罚标准，按照《工程项目（工厂）QHSE Ⅰ 级违章清单》（中能建股办发QHSE〔20


	6　检查、考核及奖励
	6.1　工程承包分公司、公司安质环部按照公司《安全生产考核及奖惩管理办法》规定对工程总承包项目部定期进行考核
	6.2　总包项目部每半年组织一次内部考核工作，考核结果向公司主管部门（工程承包分公司、安质环部、人力资源部（
	6.3　总承包项目每年年底或工程重要节点对承（分）包商组织一次安全生产考核与奖惩，并监督承（分）包商开展安全

	7　报告与记录
	附录A


